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SAN MIGUEL, 30.11.2000

El Concejc Comunal de San Miguel, en Sesién Ordinarie N2 2335
efecluada con fecha 30 de noviembre del 2000, ha adoplasio el
siguiente Acuerdo aprobado por la unanimidad do los sefores
Concejeles asislenltes:

1.— fprueba PLAN DE SALUD COMUNAL DE  SAN MIGULEL pare el aio
2001 y el REGLAMENTO MUNICIPAL DE CARRERN FUNCLONNRIG LEY
MO19.373, ESTATUTD DE ATENCION PRIMARIN  DE SALUD, segun
presentacién de la Corporacidén Municipal de San Migueld,
oue pasa o formar parte iolegrante del Houerdo. ’ j

2.~ Comuniquese @l presente Acuerdo a las Direcciones dJde
Ndminisiracidn y Finanzas, Conlrol, Duesarvollio '
Comunitaric y Corporacidén Municipal para los fines que
covy espondan.
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. ' DELACOMUNA[;]éE SAN MIGUEL
CORPQORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL o
AREA DE SALUD

REGLAMENTO MUNICIPAL CARRERA FUNCIONARIA
COMUNA DE SAN MIGUEL
. LEY N° 19,378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD'

' (

TITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° Este Reglamento normaré el &mbito de aplicacion Art. 1 al 3 de
la Ley, Derechos del Personal, el i ingreso del Personal vy la Carrera Funcionaria del
Personal que se desempefia en Salud Primaria de la Comuna de San Mzguet e
incluira beneficios adquiridas a través de negociaciones.

Articwio'2°  Para ios efectos de la Aplicacion de esta ley, se considera Dotécién'

a) Tedo Personal que se desempefia en los Consultorios, Centro Dental
. Programa de Extension Horaria en Consultorios v cualquier otro Programa
especial de Salud que 2 Comuna defina zmplementar en desempeno de
funcicnes y acciones de Atencidn Primaria. -

TITULO I
DOTACION MUNICIPAL Y CATEGORIAS FUNCIONARIAS

Articulo 3° La dotacién de Atencién Primaria de Salud de &a Comuna de San

Miguel, esta constituida por un total de horas semanales para la Comuna (Primera
Dotacion afo 1995).

810 Horas de la Categoria

A

1.110 Horas de [a Categoriza B
4 Horasdela Categoriz C
2.600 Horasdele Categorlz. D
1.040 Horas de la Categorfa  E
600 Horas de la Categeria F

Anualmente los establecimientos y Programas Especnaies de Salud de la Comuna
deberan presenter al Area de Salud, de acuerdo al programa de Salud efectuados
en sus Equipos, el total de horas para su ejecucién. La Corporacion Munzc:pal de
San Miguel, presentara al Concejo Municipal de San Miguel, la nueva Dotacxon _
que se requiere en funcion del Programa para el afic { Enero a Diciembre ) ‘antes
del 30 de Septiembre de cada afio, ésta podra ser aprobada o modificada para ser
presentada por el Sr. Alcalde al Director del Servicio de Salud, dentro de los 10
primeros dias habiles del mes de Octubre siguiente a su fijacién. En caso de que
el Servicio de Salud Sur presente cbservaciones a la Dotacidn, en virtud de sus
atribuciones definidas por fa Ley en Art. 12° vy su Reglamento en su Art. 7°, el
Municipio deberd. resolver si acepta ¢ rechaza esas observaciones. En caso de
rechazarlas, debe constituirse unz Comisién, conformada por el Secretario

Regional Ministerfal de Salud, un Consejero representante del Cancejo Regional y

el Sr. Aicalde, esta Comisidn deberd resolver fa dotacién definitiva antes del 30 de
Noviembre dei afio correspondiente.

A
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. Articulo 4° De acuerdo a lo planteado por los Articulos Transitorios de la
presente Ley, el total de horas contratadas por la Comuna en Noviembre de f1995
sera considerada la primera Dotacion. ¥
A pariir del 13 de Abril de 1995, fecha de publicacién de ia Ley, este Pef%ona}
estara contratado por la Corporacion Municipal de San Miguel, mediante Decreto

que sera remitido a la Confraloria General de ia Repiiblica para €l soio efecto de su
regiswo. .
Posteriormente & contratacién de cualquier funcionarioc de Salud Municipal se
realizard en las modalidades de Contrato Indefinido, previo Concurso Piblico,
Contrato a Plazo Fijo o Contrate de Reemplazo, segln lo establecido en los
Articulas 14° y 15° de la Ley v el Art. 17° del Reglamento. Su Contrato seihara
mediante Decreta remitide a Contralora General de fa Replblica v regira desde fa
fecha indicada en el respectivo Decreto. En case de que el interesado
debidamente notificado, RO se presentara en su lugar de trabajo, se aphcara o
estabfeczdo por ef Art. 16° del Regiamento.

Articulo 5° Enrelacién a las Categorfas Funcionarias, en las cuales se ubicard
el Personal, estz Comuna aplicara las indicaciones establecidas por la Ley en sus

Articulps 5°, 6°, 7°, 8° y 9° Yy su reglamento en los Articulos 8°, 10°, 11°, 12° y
13°. :

Articulo 6° Para ingresar a la Dotacion sera necesario cumplir con los sngunentes
requisitos:

1) Ser Ciudadano. En caso de excepcidn, determinados por la Comisicf{n de

Concurso, podran ingresar extranjeros que posean Thulo legalmente reconoc:!do 0
en Proceso de validacion.

2) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuere
procedente. :
.3) Tener salud compatible con el desempeno del Cargo.

4) Cumplir con los requisitos establecidos para cada Categoria.

5) HNo estar mhabilitadc o suspendido en el ejercicic de funciones o cérgos
plbficos, ni haffarse condenado o sometide a procese por resolucién
gjecutoriada por crimen o simple defito. :

5) No haber cesado en algdn cargo plblico por cafificacion deficiente ¢ medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las Normas de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativa, a menos que havan transcurride cinco o mas anas desde el
terming de les servicios.

Articulo 7° Para cumplir con los requisitos sefialados en los ndmeros 1, 2 y 4 del
Articulo 6°, deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oﬁcaa!es
auténticos vy Cédula de Identidad.

Lc establecide en el Namero 3 del Articulo 6° de este Reglamente, idebe
acredifarse mediante certificacion def Servicic de Salud Metropglitanc Sur o! quren
este disponga.
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El requisito nGmero 5 del Articulo 6° debera ser comprobado por la Corporacion
Municipal de San Miguel, mediante consulta al Registro Civil e Identifi cac:on
quien acreditara este hecho por simple comunicacion. 'I
El requisito niimero 6 del Articulo 6° seré acreditado mediante Dedlaracion Jirada

Simple. la falsedad de esta Declaracion hara incurrir en las penas del Art:cu!e 210
del Cédigo Penal. .

Articulo 8° Para la contratacién del Director del Establecimiento, se cumphran

las normas establecidas por la Ley N° 19.378 en sus Articulos 32°, 33° y Artlculo
15° Reglamento.

Derechos del Personal

Articulo 9°  De acuerdo al Articulo 16° de fa Ley, el personal contratad;o en
forma indefinida, fendrd derecho a la estabilidad en sus funciones y su reiacion

iaboral solamente terminard por algunas de fas causales senaladas en el
articutc 48° de esta Ley.

Articulo 10° En relacion a los otros derechos, se regira por los Articuios 17, 18,
19, 20, 21, 22, 24, 25, 40 de ia Ley N° 19.378 v Art. 73, 74 y 83 de Su
Reglamento.

TITULO 11
DE 1A CARRERA FUNCIONARIA PARA LA COMUNA DE SAN MIGUEL

Articalo 11° Para efectos de este Reglamento, se entenderd por Carrera
Funcianaria, al conjunto de disposiciones y principios que regulan la promacion,
mantencién y desarrollo de cada Funcionario de Salud Municipal en su respectwa
Categoria. i
Ella debera garantizar la igualdad de oporiunidades para el ingreso y el acceso a la
Capaditacion, Ia objetividad de las Calificaciones vy la estabilidad en el emp!eo
Reconocer la experiencia y €l perfeccmnamlento -

Articulo 12° Los elementos constitutivos de la Carrera Qeﬁnido por Ia Leyj en su
articulo 37 y su Reglamenio en el arbiculo 26°, seran la experienciajy la
capacitacion. '

Articulo 13° 1os sueldos base que se establecen para el Nivel 15 de la Caﬁ'era
Funcionaria seran los Sueldos base Minimos Nacionales para  cada categona

Funcionaria, segiin lo establecido en la Ley: reajustables anuaimente de acuerdo
a reajuste del sector publico.



ASOCIACION D FUNCIONARIGS DE SALAD
DF LA ATENCACH PREARIA

DE A COMNADE SAMELE
Afio 1895 Afic 2600
a) Para la Categoria A $148.012 $221.474
b) Para la Categoria B: $112.453 $168.268
) Para la Categoria C: $ 59.330 $ -
d) Para la Categoria D: - $50.170 $ 75.071 i
e) Pare la Categoria E $ 47.678 $ 71,342
f) Para la Categoria F $ 39.779 $ 59.523

Articulo N° 14 Los Sueldos base para los quince niveles y cada Categona
runcionaria Municpal serén los que se establecen en el siguiente cuadro,; los
cuales seran reajustados anualmente en la misma oportunidad y porcentaje en que
se rea;ustan las remuneraciones del sector piblico. -
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Articule N° 15  El funcionaric ingresard a uno de los quince niveles de Su
categaria, de acuerdo al puntaje que obtenga la Evaluacion de sus antecedentes

curriculares en el respectivo Concurse. (Conforme Experiencia ¥ Capacztacwn) Art.
38 de la Ley N° 19.378. ;

INGRESO.A'LA CARRERA:: FUNCIONARTA N

Articulo N° 16  Para el.ingreso:de.Carrera-Funcionaria, - esta sex matenahzara
Mediante el Contrato Indefinido,- previo Concurso: Riblico-de: Antecedentes de
acuerdo a o que establece el Articulo 23 del'Reglamento-y 34 de-la-Ley: { S
encueniran exceptuados de ello;  los. funcionarios - -con . Contrato a- Plazo - Fijo 0.
aquetios que se incorporan a fa Dotacidn por.permuta: Art. 22.del reglamente:!

Las disposiciones respecto de las Bases del Concurso seran: :

a) Para la categoria A: Las que se establezcan en la Ley N° 15.076

b) Para el resto de las categorias: Las que se establecen en la Ley N° 18. 883 del
estatuto Administrative Municipal. ‘

Articulc N° 17 Las Comisiones de Concurso estaran compuestas por:

a) El Director delf Area de Salud, de fa Corporacién o su Representante. |
b) El Director de! Establecimiento a que corresponde el cargo a gue se concursa.
) E Jefe de Programa o el Coordinador en el que se desempefiara el Funcionario.

1) Para el Cargo de Director def Establecimiento participard ef Director del otro
Esteblecimiento de la Comuna, en reemplazo de letra b, elegido por sorteo
enfre sus pares. Integrara la Comisidn en calidad de Ministro de Fe; el
Director de Atencion Primaria respectivo o su Representante. ‘

En caso que el lamado a Concurso de Directores sea en forma simuitanea, ia? letra
b sera reemplazada por un Concejal. (Articulo 35 Ley N° 19.378). ‘

Articulo N° 18 Las Bases del Concurso, seran elaboradas por ja Comisidn de
Concurso respectivo, para posteriormente ser presentadas al Sr. Alcaide! y al
Concejo Municipal para su aprobacion o modificacion final. E! Bamado a Concurso
sera realizado por el Sr. Alcalde en su doble condicidn de Edi Munici;};;al y
Presidente def Directoric de la Corporacidn, de acuerdo a las Normas | que
establece fa Ley N° 18.883 del Estatutc Administrativo Municipal v & Ley N°
15.076 para los Funcionarios correspondientes a la Categoria A.

Articuio 19  De acuerdo al Art. 27 Reglamento, el Funcionario ingresara a la
Carrera Funcionaria en cada Categoria en ef Nivel 15 de inicio o en aguel que

quedara ubicado, conforme con &l puntaje que resulte de su evaluacion.

gl
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Articulo 26 1a Carrera Funcionaria de la C.M.S.M., serd de crecimiento lineal y

equivalente entre cada nivel, de acuerde a cada categoria, incluyende algunos
ajustes para cumplir la Ley. :

i
i

Articulo 21 1a suma de los puntajes acumulados por € Funcionario por
concepto de experiencia y capacitacion, le permitiran ir ascendiendo de nivel una
vez gue haya aicanzado el puntaje minimo del rango siguiente de cada nivel, ya
sea por el puniaje obtenido en uno o més de los elementos constitutivos: La

distribucion de puntajes para acceder a cada nivel de carrera Funcionaria sera la
siguienie: ‘

a) Para la categoria A v B:

PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA
CATEGORIA A Y B

NIVEL RANGO DE PUNTAJE

15 6 - 1066

14 1067 - 2133

i3 _ 2134 - 3200

~z 3201 - 4267

11 4268 - 5334 =_
-10 5335 - 6401
09 : 6402 - 7468 a
08 7469. - 8535 |
97 ' 8536 - 9602 5
06 9603 - 10669 !
05 10670 - 11736

04 11737 - 12803

G3 12804 - 13870 ;
02 | 13871 - 14937 ;
01 ) 14938 - 16900 |
Nota: 11500 Puntos de Experiencia = 767 puntos por Bienios

4500 Puntas de Capacitacion 150 puntos maxima por

capacitacion por afio.

16690 en total.
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b) Para las Categorias C, D, E, F2

NIVEL RANGO DE PUNTAIE

15 g - 1000

14 1001 - 2000 j
i3 2001 - 3000 :
12 3001 - 4000

11 4001 - 5000

10 5001 - 6000

09 6001 - 7900

08 7001 - 8030

07 8001 - 8000

06 9001 - 10000

05 10001 - 11000

04 - 11001 - 12000

03 12001 - 13000

02 13601 - 14000

01 14001 - 15860

Nota: 11500 Puntos de Experiencia = 767 puntos por Bienios
3500 Puntos de Capacitacion = 150 puntos maximo por
capacitacion por aio.
15600 en total. *

Articulo N° 22 Con Iz finalidad de dar cumplimiento a s Ley N° 19.607'v su
respecivo  Reglamento, la cual dictamina en sus Articulos 37 y 39, que los
elementos  consiitutivos de fa Carrera Funcionaria son i Experiencia ;v fa
Capacifacion, sacando &f Mérito de ésta. Se traspasaré a la Experiencia, el
aporte de 3500 puntos y el aumento del 35% def S.B.M.N. que hacia el Mérito,
para sstablecer fos Sueldas base y Rangos de Puntgje correspondiente de los
quince Niveles de cada Categoria Funcionaria. ;

Articufo N° 23 Se reconocerdn los afios trabajados segun o establece ia Ley
en su Articulo M° 38 Inciso A v el Reglamento en su Articulo 31. " E maximo
puntaje acumulado por Experiencia serd de 11500 puntos y le permitird al
funcionario acceder cuande cumpla 30 afios de Servido, a un Sueldo iBase
superior en un 115% al Sueldo Base Minime Nacional (SBMN). La Experiencia
aportara 767 puntos por Bienio. :‘

De acuerdo al Articulo 40 de la Ley, la remuneracién de los Funcionario con
Contrato a Plazo Fijo (de acuerdo con el inciso Tercero del Articulo 14); se
asimiiard a los niveles establecidos para el Personal con Contrato Indefinido.

DE LA CAPACITACION (8)

Ariiculo N° 24  Se reconoceran los cursos, estadias u olyas actividadés de

Capaditacion realizadas por los Funcionarios, en conformidad con lo establecido
por [a tey en sus articulos 38, 42, 43 y Reglamento en sus articulas 37, 40, 44, 45, -
46, 47, 438 y 49. :

El maximo de pumtaje acumulado por Capacitacidon serd de 4500 puntos. para fas
Categorias A y B v de 3500 puntos para las Categorias D, E ¥ F. ‘
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El puntaje méximo, le permitird al funcionario acceder a un Sueldo Base Superior
en un 45% del SBMN para las Categorias A y B y un 35% Superior del SBMN| para
las Categorfas D, E y F. .

Articulo N° 25 FEn los inicios de la aplicacion de la Carrera Funcionaria | afio
1395, se contempld que el Funcionario con 20 o mas afios de experiendia y a
quienes una vez reconocidas las actividades de Capacitacién se les computaréd un
puntsje total que no exceda del 20% del SBMMN (2000 puntos), tendra derecho
Por una sola vez a gue se le reconozca por la Entidad Administradora, la diferencia
necesana para aitanzar dicho puntaje (maximo 2000 puntos). Para esto d#beré
realizar una nivelacion de conocimientos adecuados a su funcidn, determinada por
el Ministerio de Safud, segn lo establezca el Reglamento General. i

Esta Municipalidad ademds en virtud de reconocimiento al alto nivel profesional de

Sus Funcionarios, incluye [ Asignacién de 100 puntos al afie, para aquellos 7€
Funcionarios de menos de 20 afios de Experiencia una vez reconocidos los
Antecedentes de Capacitacion que no logren Hlegar al tope requerido por afio.,

Articulo N°® 26  La C.M.S.M. deberd presupuestar un monto anual que permita
Capacitar a todos los Fundionarios por el tiempo que determine la Ley en su:
Articulo 43 v el reglamento en su Articulo 37. |

Articulo N° 27  Se creard un Comité de Capacitacidn integrado por la Direccion \7 m
de Salud, la Directiva de Ja Asociacion Gremial de Trabajadores y un Funcionario |’
de cada Establecimiento Encargado de Capacitacion del Constuittorio, elegido por v

el Director. '

El Comité de capacitacién tendra como funciones:

1) Elaborar €] Programa de Capacitacion Municipal. |

2) Revisar y asignar puntaje a la documentacion presentada por los Funcionarios
de Ias actividades de capacitacidn realizadas para ser computado a su carrera
Funcionaria.

3) Establecer un Cronograma de trabajo anual.

Articulo N° 28 .

a) Con el propbsito de que todos los funcionarios puedan acceder .a la
Capadifacién, cada Centro de Salud deberd elaborar un Programa de
Capacitacion en Servicio, el cual deberd comenzar en Septiembre y finalizar la
primera quincena de Agosto del siguiente afio con un minimo de 25 horas
pedagogicas. Este Programa sera de asistencia voluntaria para los
Funcionarios e independiente de los 5 dias que otorga la ley  para
Capacitacion. :

b) L= aprobacién del Programa de capacitacion en Servicio, serd por asistencia.
B Funcicnario debera asistir como minimo a 80 % de las horas del
Programa. :

¢) Cada Funcionario se compromete a replicar los conocimientos adquiridos ‘en la
actividad de capacitacion a los Equipas de Salud de Ia Comuns. :

Articulo N° 28  Se considerarén validas para efecto de célculo de puntaje, las
actividades de Capacitacién dictadas o realizadas por: i



a) Universidades Estatales ¥ Privadas
b) Servicios de Salud dependientes del Minsal
c) Calegios Profesionales y Sociedades Cientificas =
d) C.N.G. e Insiituciones autorizadas por el SENCE y cualquier olra Enhdad
relacionada con Salud de reconocido prestigio. 1
Las actividades de Capacitacion podran ser de modalidad presencial, ‘a dlstanma 0
por medio de Intemnet.

Articulo N° 20 Los elementos que daran puntaje a las actmdades de

Capacitacién seran las dispuestas en el Articulo 50 del Reglamento de la Ley N°
19578, :

a) Duracion de ias actividades de Capacitacién
b) Aprobacion de ias actividades de Capacitacion
C) MNivel Técnico y especializado.

Articufo N° 31 H punije por concepto de duracidn de las actividades de
Capacitacion, -se regird de acuerde al Articulo 51 del reglamento de la carrera

Funcionaria, exceptuando ef segundo trama, el cual se cambiaré a “entre 16 y 24
horas”. |

Articulo N° 32 La aprobacién de las actividades de Capacitacion podra"n ser
por asisfencia o por nota, otorgandose en ambos casos, la evaluacién maxima
(Ponderacion Factor 6, Articulo 52 del Regiamento de Ja Ley N° 19.378).

Articulo N° 33 E Programa de Capacitacion en Servicio y las demas actividades
de Capacitacién gque fengan relacidn directa con I3 Atencidon Primaria 'seran
consideradas, en relacidn al nivel técnica v de especializacidn, de nivel alto
(Fackar 1,2, Articula 53 def Reglamento de la Eey N° 19.378). r

Articuio N° 34 De acuerdo al Articulo 31, 32 vy 33 de este Reg!amento, la

asignacidn de puntaje a las actividedes de capacitacion se guiaran por la sugmente
tabla:

PUNTAJE |APROBACI |NIVEL PUNTAJE

ON TECNICO |FINAL

! {Factor 1) (Factor |

DURACION 1,2) ;
Menos de 16 horas 25 ; 25 30 { 80
Enfre 1y 24 horas 45 i 45 54 144
Entre 25 y 32 horas | 65 | 65 78 208!
Enfre 33 y 40 horas i 80 § 80 96 256
Enfre 41 y 7S horas ] ac i a0 108 288!

|88 ¥ mas horas | 100 l

100 120 320!
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Articudo N° 35 Dardn derecho a la Asignacion de Post Titulo los T:tulos Y
Diplomas de Perfeccionamiento de Post Grado de: curses ¥ estadias de
Deﬁacczonamxenm especializaciones-  por profesién, Magister, D;plomas Y
Doctorados, ' que acrediten los Funcionarios de las Categorias A y B,
re!auonados con fa funcién que desempefian. ;

Articuic N° 36 1a asxgnamon que corresponaera para los curses vy estadlas de
perfeccionamiento serd:

a) Para una o m3s de estas actividades de Post Grado que sumen de 1. hasta
1008 horas de duracidn, se otorgard un 5% del SBMN de fa Categona
correspondxente

b) Para una o mds de estas actividades de Post Grado que sumen entre 1001 y
2002 horas duracidn, se otorgard un 10% del SBMN de [a Categor:a
Furicionaria correspondiente.

) Para una o mas de estas actividades de Post Grado gue sumen mas de 12000

horas de duracidn, se otorgard un 15% del SBMN de la Categoria Funcronana
correspondierite.

Articulo N° 37  Se entenderd por cursos y estadias de perfeccxonam;ento de
Post Grado, las actividades de capacitacion realizadas por los Funcionarios de las

Categorias A y B en Universidades, Ministerio de Sajud y sus Servicios de salud
dependientes. | 3

Articulo N° 38 Con el fin de incentivar el continuo perfecc:onamtento de los
Profesionales de las Categorias A y B, se otorgara una AStgnac:on de
espedialidad equivalente a un 15% de la suma del Sueldo Base y la asignacién de
Atencion Primaria correspondients a su Categoria y nivel de Carrera Funmenana
en que esta ubicado a:

1) Especialidad por Profesion

2) Diplomas, Magister vy Doctorado.

X

En caso de tener dos o més Diplomados, Magister o Doctorado, solo se cancelara
una astgnacion. :

Articulo N° 39 la acreditacidn de Diplomados, Magister vy- Doctorado: se
registrara mediante fotocopxa del respectivo ceriificado.

Articuio N° 48 tas Especializaciones por Profesién se reconccerdn del mismo
modo como son reconocidas por tas Corporaciones Autdnomas de Certificacién de

Espedializaciones Médicas vy Odontoldgicas, es decir, por algunas de las dos
siguienies sﬁuacmnes

1) Acreditando haber cumplido integramente un Programa de Formamon de
Espedialista, Certificada por una Universidad Chilena.

2) Acreditanda haber adquirido la capacidad necesaria en Ia espeaahdad

mediante el trabajo ininterrumpido no menor de cinco afios, realizados en un
Establecimiento de Atencion Primaria.
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Articulo N° 41 Debido a ia vigencia de la nueva Carrera Funcioriaria, 2 part:r de
Enero del 2001, los Funcionarios tendran plazo hasta el (ltimo dia Habll de
Noviembre del 2000 para presentar los antecedentes por concepto de
capacitacion, realizados entre la fecha base de Bienios y Noviembre de 1995,, con

el fin de asignarle puntaje, con los actuales parametros que se estan usando( afno
2000).

Los Funcionarios que no presentan antecedentes mantienen la asignacién de 100

puntos por afio, por concepto de Capacitacion, por el periodo fecha base de
Bienios vy Noviembre de 1995.

Articulo N° 42 Finalizades las actividades de Capacitacion Anual, es decir, la
primera quincena de Agosto de cada afio, los Funcionarios tendran plazo hasta el

itimo dia hdb# de Agosts, para entregar f2 documentacion gque ceruﬁque las
actividades de Capacitacidn realizadas. -

Durarite la primera quincena de Septiembre, el Comité de Capacitacion. rewsara Y
otorgara el punitaje correspondiente a cada Funcionario.

St el puntaje chtenido por el Funcionario, le permite subir de Nivel y esto se
raduce en aumento de remuneracidn, esta se cancelard con la izqundaczon de
Remuneraciones de Septiembre. ;

De existir algun atraso en Ia entrega de puntaje, no alribuible al Func:onano que
le permitirfa subir de nivel y aumento de remuneraciones, ésta se debera
cancelar con efecto retroactivo a partir de Septiembre del afio en cuestion.

Articuio N© 43 Af momenio del ingreso def Funcionario a la Dolacidon, ya sea por
Contrato Indefinido o a Plazo Fijo, le serd asignado e puntaje correspondiente a
la cepacitacién previa, una vez revisados los antecedentes que presente en el
concurso, o en el momento de su contrato.

Articufo N° 44 [z Direccién de cada Estabtecimiento, deberg lfevar un reg:stro
anuat de las actividades de capacitacion realizadas por los Funcionarios, la cual
-debera ser accesible a todo el Personal, con el fin de poder constatar la rgua!dad
de oportunidades que tiene e Funcionario para reahzar Capacitacion.

Articulo N° 45 En conjunto con el Programa de Sa!uci Comunal, se presentara
el Programa de Capacitacién Municipal, elaborado por el Comité de Capacitacion
al Directorio de la C.M.S.M. para su aprobacion o modificacién, en virtud de lo
que esiablecen los articulos 42, 43 del Reglamento ley N° 19.378, antes de] 30
de SepBiembre de cada afio. El Programa de Salud Comunal y €l Programa de
Capacitacion Municipal serén posteriormente presentados por el Sr. Alcalgie al
Congcejo Municipal para su aprobacidn o modificacién  antes del 30 de Noviembre

de cata afo, para ser finalmente remitides en esa fecha al Servicio de Salud
* Metropolitano Sur.

En caso de que e Servicio de Salud Metropolitano Sur presente observaciones al
Programa de Capacitacion Mumc:pal en virtud de lo gue establece el Regiamento,
estas deberdn ser resueltas a mas tardar el diz 30 de Diciembre de cada ano

DE LAS CALTFECACIONES '
Articuio N° 46 ’;

Se mduye Reglamento de Calificaciones con sus respectives articulo;s:

M
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ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES FUNCIONARIOS

Articulo N° 47 Para efectos de fa apficacién de la carrera Funcionari?, el
Depariamento de personal de Ia Corporacién Municipal de San Miguel, llevara una

hoja de carrera funcionaria que registrard al menos los siguientes antecedentes
relevantes:

a) Identificacidn del Funcionario; nombre completo, R.U.T., Categarfa Funcionaria.

b) Establecimiento al cual pertenecen y su Cadigo o Pragrama al cual pertenecen.

<) Tipo de Contrato en Jomada Diurna o Extension Horariz horas semanales
contratadas. :

d) Antecedentes de Experiencia y Capacitacion, que el Funcionario tienen al
momento de ingresar a la Corporacién Municipal de San Miguel y el puntaje
Que presenta al momento de su ubicacion en la Carrera Funcicnaria Municipal.

e) Antecedentes de Experiencia, fecha de cumplimiento de Bienios y Bienios
acumulados y Antecedentes de Capacitacion, cursos realizados, puniaje por
curse y acumulado anual. ‘

f) Cuglquier Asignacién de cardcter Municipal. ?

g) E puntaje asignado de acuerdo a Carrera funcionaria, debera ser conocdido por
&i Funcionario para lo cual deberd registrarse en kz planilla de remuneraciones.

Articlo N° 48 FEl proceso de actualizacidn de Bienios serd automatico,
- debténdose agregar el puntaje de Carrera Funcionaria por este concepto al
Funcionario, Si ef nueve punteje acumulado le permite cambitar de nivel fen la
Carrera Funcionaria, ello se materializard ei 30 del mes proximo mediante! su
incorporacion en el nombramiento, su anotacidn en ia hoja de Carrera
Funcionaria individual y pago de su nueva remuneracion. ,

Articuio N° 49 El proceso de actualizacion de fa capacitacién, se realizara
durante el mes de Septiembre de cada ano, a partir de la documentacion oficial
presepfieda por los funcionarios, se regird de acuerdo al articulo 41 del presente
Reglamento (C.M.S.M.). ;
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TITULO III
DE LA REMUNERACION Y OTROS BENEFICIOS E

Articulo N° 50  Segiin lo dispuesto por la Ley en su Articulo 23 ly su
Reglamento en su articulo 72, constituyen remuneracion: E Sueldo ba§e,’ la
Asignaddn de Atencidén Primaria Municipal ¥y demas asignadiones que seran:
Asignacién de Responsabilidad Directiva, Ja Asignacién de Mérito, Asignacion de
Terreno, Asignacion Municipal. La remuneracidn del Funcionario no in:,cluira
Asignation Complementaria. '

Articulo N° 51 {a Asignacién de Responsabilidad Directiva en la Comuna y Sus
mantas seran fos siguientes: |

a) Para el Director del Establecimiento de Salud, en un 30% de la suma del
Sueldo Base ¥ de la Asignacidn de Afencidn Primaria, del Nivel 7 de la
categoria A. :

b) Se mantiene €l cargo de Sub Director, segtin Carrera Funcionaria Municipal
ano 93, con una Asignacion de Responsabilidad del 15% de la suma del Sjge!do
base y asignacién de Atencién Primaria del Nivel 7 de la categoria A,
{Protocolo de Acuerdo de Marzo de 1998) f

c) Para el Jefe de Programa, en un 15% de la suma de! Sueldo Base yide la
Asignacion de Atencion Primaria del Nivel 7 de la categoria A (Protocolo de
Acuerdoe de Marzo 1998), i

d) Se mantendrd fa asignacion para los Coordinadores de Servicio, en un10%
de fa suma del Sueldo Base y de la Asignacién de Atencién Primaria del Nivel 7
de fa Categoria A (segin Carrera Funcionaria Municipal del afio 1993 vy
Protocolo de Acuerdo de marzo de 1998). P

€) Se mantendra la Asignacidn para el Jefe de SOME, en un 5% de la suma del

Sueldo Base y de la asignacién de Atencidn Primaria del Nivel 7 de la categoria
A (segiin Carrera Funcionaria Municipal def afic 1993 v Protocolo de Acuerdo
de Marzo de 1998). .
.Articulo N° 52 Establece la mantencidén de ios Acuerdos de la Carrera
Funcionaria de os Trabajadores de fa Salud Primaria de la Corporacién Municipal
de San Miguel de fecha 16 de Julio de 1993 y demds-beneficios obteni’dos a fraves
de Protocolos o reuniones de Acuerdo al afio 2000 y considerara posteriores
acuerdos a la fecha.

Articufe N° 52 la Carrera Funcionaria del Estatuto de Satud v la Ce;lrrera
Funcionaria Municipal (Acuerdo afio 1993), se complementan, de tal manera
que se mantendran vigentes todos los beneficios logrados por los Funcignarlips en
ese Acuerdo de carrera y frente a una posibie dualidad de interpretacidn a algan
calculo o beneficio primard la Carrera Funcionaria que mas beneficie al Trabajador
(Acuerdo Octubre 1995). f

Articulo N° 54 Reitera beneficios de la Carrera Funcionaria Municipal del 16 de’
Julio de 1893: '

a) la Jomada de Trabajo no excedera de 40 horas semanales. De acuerdoja las

necesidades de cada Establecimiento de Salud, podran _existir jormadas del
frabajo semanal de 30y 20 horas. En caso de emergencias o catas;rofei';s, ; aes
Alcalde podrda implementar servicios de urgencia con pago de ; 0
extracrdinarias. ;

K
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4.- Sata Cuna: Se atenderan las necesidades de las funcionarias  madres
en sala cuna de acuerdo a la Ley y pre escolar segiin acuerdo, en Jardin
Infantil Municipal.

h) Es politica del Area de Salud Municpal de San Migugl, el cuidar el
perfeccionamiento de su Personal. Los cursos de perfeccionamiento ofrecidos,
seran concursables cuando la demanda lo amerite.

[) Los Funcionarios que durante un afic calendario no hayan hecho uso de
ficencia médica, ni del sexto permiso administrativo, tendran un estimulo de
res dias de feriado legal, no acumulable afio a afio. ;

j) iz Corporacién Municipal de San Miguel, realizara el estudio de factibifidad de
un Servicio de Bienestar para las Asociaciones de Funcionarics. :

k) Las asignaciones familiates de movilizacidn y colacion, se regiran de acuerdo a
fz Ley.

Articulo N° 35 Establece otros beneficios obtenidos por fa Asociacién de
Trabajadores, a fravés de negociaciones con fa autoridad municipal: :

1) Mientras no se establezca el Servicia de Bienestar det personal, se recibiré por
parte de la Municipalidad de San Miguel, una subvencidn anual que permitira
financiar la fiesta de navidad de los afiliados Y sus hijos, cargas menores de 12
afios, quedando establecido para 1997 fa sume de $3.900.000, Ia que se
reajustara em forma anual, de acuerdo al LP.C. (Protocolo de Acuerdo marzo
de 1998). -

2) Les Funcionarios tendrén derechc a hacer uso de tres dfas hébiles en el afio,
por cambio de casa. |

3) Les Funcienarios tendrén derecho a tres dias habiles en el afio por
fellecimiento de familiar directo (padres, conyuges o hijos). !

4) los Funcionarios tendran derecho a tres dias habiles en el afio por matrimonio.

5) Para resguardar tode tipo de riesgo, el dfa de pago de remuneradones
mensual, los Funcionarios estardn autorizados para retirarse a Ias 14:00
noras. ‘

8) Se autoriza & celebracitn de las Reuniones Ordinarias de Asociacidn Gremial
de Trabajadofes de Salud Municipal de San Miguel, 1 vez al mes dentro de la
Jornada de Trabajo.

7) Les Funcionarios tendrdn permiso para asistir a las Reuniones de Ia Asacigcion,
las cuales seran programadas con un calendaric anual presentado con Hempo,
suficiente para no originar problemas de atencién af Usuario. j

8) Asimismo se autorizardn permisos a los Funcionarios que integren las diferentes
Comisiones de Trabajo de la Asociacidn, cuando se amerite, para esto se
deberan tomar todas las precauciones para no interferir en la atem:§on a
Ustsarios. ;

9) Las representantes de la Asociacidn de Funcionarios de A.P.S. de San Miguel,
participaran en todas las Reuniones de la C.M.S.M. que traten temas que
tengan relacién con los trabajadores. '

N



